/% ANEXO I REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO 1. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1. Régimen juridico

La Asociacion de Criadores de Pita Pinta Asturiana con C.F.I.:G74082041, con
anagrama ACPPA vy logotipo que la representa este se usara en los documentos
oficiales de la Asociacion y en su portal web, asi como en toda la publicidad de la
misma y de sus actividades. (En adelante, "la Asociacion"), constituida al amparo de la
legislacion vigente, se regira por sus Estatutos, aprobados el dia 1 de febrero de 2014,
por el presente Reglamento de Régimen Interno (en adelante, "el Reglamento") y por
todas aquellas normas que establezca la reglamentacidon que le es aplicable de acuerdo
con las leyes.

Articulo 2. Objeto del Reglamento de régimen interno

Este Reglamento es una norma basica para el desarrollo de los Estatutos, en aspectos
como la estructura y los recursos materiales y humanos de la Asociacion. En tanto
norma de desarrollo, esta supeditado a los mismos y en ningln caso podra ir contra el
articulado o la filosofia de los mismos. Cualquier conflicto se resolvera por la Junta
Directiva.

Articulo 3. Domicilio social y ambito territorial

El domicilio social y el ambito territorial se establecen segun lo marcado en los
Estatutos de la Asociacién. En el domicilio social del presidente, que a la fecha de hoy
es: ¢/ Evaristo Valle 26-3° B Oviedo 33011 y el ambito territorial en el que se
realizaran sus actividades es el Principado de Asturias.

TITULO II. DE LOS SOCIOS
Capitulo 1. Del ingreso de nuevos socios y socias
Articulo 4. Momento del ingreso
El ingreso de nuevos socios a la Asociacion se encuentra abierto durante todo el afio.
Articulo 5. Capacidad y requisitos de admision

Podran pertenecer a la Asociacion de forma libre y voluntaria aquellas personas
juridicas o personas fisicas mayores de edad, con capacidad de obrar, no sujetas a
condicion legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacion, y asi lo soliciten expresamente.



El ingreso de nuevos socios debera respetar lo estipulado en los Estatutos y en el
presente Reglamento, en particular, en cuanto a los requisitos de ingreso y el
procedimiento de admision.

Igualmente, podran formar parte de la Asociacion los menores no emancipados de mas
de 4 afios con el consentimiento, documentalmente acreditado y adjuntado a la
solicitud al momento de su presentacion, de las personas que deban suplir su
capacidad. Una vez tramitada la solicitud, estos menores pasaran a estar
voluntariamente afiliados a la Seccion infantil de la Asociacion, en las condiciones
previstas por la legislacién de asociaciones.

Articulo 6. Procedimiento de admision

La solicitud de ingreso sera tratada en reunidn de la Junta Directiva que debera
verificarla, emitiendo necesariamente un informe positivo (de admisién) o negativo (de
rechazo del ingreso). Tanto el informe positivo como el informe negativo, que debera
especificar las causas de rechazo, seran comunicados a la persona que solicita el
ingreso en la Asociacion por correo postal o electrénico. El informe positivo se
acompanara de una copia del presente Reglamento. En caso de informe negativo, el
solicitante tendra un plazo de diez dias, precisado en la comunicacién, para reparar las
causas del rechazo de su ingreso.

Una vez admitido el solicitante como nuevo socio, el Secretario procedera a darlo de
alta en el registro de socios de la Asociacion y a facilitarle, en su caso, el carnet de
afiliado. Asimismo, desde su ingreso en la Asociacién, el nuevo socio debe aceptar sin
reservas los Estatutos y el presente Reglamento de la Asociacion, y estara obligado al
abono, en tiempo y forma, de las cuotas que se determinen.

Para formalizar el ingreso a la Asociacion, cada socio debe aportar la siguiente
documentacion:

e Fotocopia del CEA de avicultura de ocio o multiplicacién
e Direccion actual y teléfono
e Direccion de correo electrénico

La Junta Directiva presentara a la Asamblea General, con una periodicidad anual, un
informe sobre las bajas y altas de socios producidas en dicho periodo.

Capitulo II. De los aspectos econémicos
Articulo 7. Cuota social

Desde su ingreso, los socios estan obligados a pagar una cuota social, la cual consta
de dos una que sera una cuota inicial y otra la cuota anual, cuyo importe sera fijado
todos los afos en la reunién de la asamblea general ordinaria de la Asociacion.

La cuota inicial sera de (50€) y sera para los socios adheridos al LG y PC

Para el ejercicio en curso, el importe de la cuota periddica ha sido fijado en veinticinco
euros (25 €) al ano. Y sera aplicada a todos los socios



Los socios de honor de la Asociacién estan, en razén de su prestigio, contribucién a la
Asociacion, méritos, actividades o conocimientos, exentos del abono de la cuota social.

Articulo 8. Abono de la cuota social

El abono se realizara en la cuenta bancaria de la Asociacion, considerandose la cuota
satisfecha a la entrega del resguardo bancario ante el Tesorero o, el Presidente, en su
defecto. Toda cuota abonada a la Asociacion se adquiere de forma definitiva, sin
posibilidad de exigir, en ningun caso, su reembolso.

La administracion de la cuenta bancaria de la Asociacion corresponde Unicamente al
Tesorero, Presidente y Vicepresidente, siendo necesaria la concurrencia de dos de ellos
para cualquier operacion.

Capitulo III. Del estatuto juridico de los socios y socias
Articulo 9. Derechos y deberes de los socios

La adquisicion de la condicién de socio de la Asociacion trae aparejado el goce de los
derechos y la obligacion de respetar los deberes que constituyen el estatuto juridico de
estos, y vienen recogidos en los Estatutos de la Asociacion.

Son obligaciones generales de los socios consisten en:

Cumplir los requerimientos establecidos en el Reglamento del Libro Genealdgico
de la raza.

Permitir al Director Técnico del Libro Genealdgico o a los calificadores la
realizacion en su explotacion de las actuaciones necesarias para la correcta inscripcion
de los animales en el Libro genealdgico y el desarrollo del programa de conservacién.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente apartado del
programa por parte de alguna explotaciéon colaboradora, derivara en la no inscripcion
de sus animales en el Libro Genealdgico, la no participacion en el programa de
conservacion y en la eliminacion de esa explotacion del registro de explotaciones
colaboradoras gestionado por la Asociacion.

Los derechos son los siguientes:

Asesoramiento técnico por parte del Director Técnico del Libro Genealdgico en
cualquier asunto relacionado con la crianza, seleccion y mejora de sus efectivos.

Gratuidad en la inscripcion de animales de la raza en exposiciones y concursos
organizados por A.C.P.P.A., y los certdmenes ganaderos a los cuales la Asociaciéon
participa como tal.



Recibir cursos de formacion sobre las caracteristicas de la raza, manejo,
problemas sanitarios.

Recibir los datos del programa de conservacion que hagan referencia a su
explotacion.

Tomar parte en cuantas actividades sociales organice la Asociacion en
cumplimiento de sus fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidén pueda obtener.

Ser electores y ser elegibles para los cargos directivos, si bien para poder ser
elegido hay que haber sido socio un minimo de 24 meses.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y a recibir informacién de los acuerdos
adoptados por los drganos de la Asociacién.

Hacer uso de la insignia o emblema que la Asociacidon cree como distintivo de
Sus Socios.

Recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido
vulnerados, sin perjuicio de la impugnacion de acuerdos que pueden formular
legalmente.

Articulo 10. Régimen disciplinario

Se consideran infracciones las siguientes acciones u omisiones cometidas por los socios
y socias:

» La inobservancia o incumplimiento reiterado de la legislacion vigente en materia
de asociaciones o del ordenamiento juridico en general, el incumplimiento de
las obligaciones dimanantes de los Estatutos, del presente Reglamento, asi
como de los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva.

e La pérdida, con posterioridad a su ingreso, de alguno(s) de los requisitos
necesarios para ser socio o0 socia.

o La conducta incorrecta, el desprestigio a la Asociacion con hechos o palabras, la
perturbacion grave de los actos organizados por esta o de la normal
convivencia entre asociados. Se presumira que existen tales conductas cuando
el asociado deliberadamente impida o ponga obstaculos al cumplimiento de los
fines de la Asociacion o al funcionamiento de la Junta Directiva.

e El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Asociacion, en
particular, la falta de abono de 2 cuota periddicas de socio, siempre y cuando
no justifique motivo de su demora

e La inasistencia reiterada e injustificada a las Asambleas Generales.



o Por negarse a colaborar con las normas del Reglamento de Cria

La comision de una de estas infracciones sera objeto de la correspondiente sancién,
previa instruccién del expediente sancionador, y sin perjuicio de las responsabilidades
civiles, penales o de otro tipo que puedan corresponder.

Las infracciones recogidas en este articulo se clasifican como leves, graves o muy
graves, segun el grado de intencionalidad, la generalizacion de la infraccién, la
reincidencia o reiteracion de la conducta y la gravedad de los hechos. En atencién a su
gravedad, estas infracciones seran sancionadas con amonestacion oral, amonestacion
escrita, suspension temporal de la condicion de socio de uno a doce meses o pérdida
definitiva de la condicién de socio, segun el caso. La suspension de la condicién de
socio supone la pérdida de esta condicidon durante todo su plazo de duracién. Tanto la
suspension como la pérdida de la condicién de socio llevan aparejada la cesacion
automatica en los cargos electivos que correspondan, en su caso, al socio sancionado.

La competencia para la calificacion del tipo de infraccion y para la imposicion de la
sancion correspondiente le corresponde a la Junta Directiva.

El expediente sancionador podra iniciarse por la Junta de oficio, por denuncia de un
socio o de tercero. El acuerdo motivado de apertura del expediente disciplinario se
reflejara en el acta de la reunidn de la Junta Directiva en el que se adopte, y debera
comunicarse por escrito al interesado.

La Junta Directiva nombrara de entre sus miembros a uno o varios instructores del
expediente. El interesado podra realizar las alegaciones que estime procedentes ante
los instructores en el plazo de 15 dias desde la comunicacion de la apertura del
expediente.

La Junta Directiva resolvera definitivamente en el plazo de 30 dias desde la recepcion
de las alegaciones, y a la vista de estas. El acuerdo, que debe ser notificado al socio
sancionado, sera inmediatamente ejecutivo. El socio puede recurrir el acuerdo
sancionador ante la primera Asamblea General que se celebra, la cual resuelve
definitivamente en via interna.

Las infracciones prescribiran a los seis meses desde su comision en el caso de las faltas
leves, al afo en el caso de las graves, y a los dos afios en el caso de las muy graves. El
plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacién, con conocimiento del interesado,
del procedimiento sancionador.

Articulo 11. Pérdida de la condicion de socio

La condicidn de socio de la Asociacion se pierde por las causas recogidas en el articulo
anterior, en tanto que sancion disciplinaria, asi como en los Estatutos.

El procedimiento de pérdida de la condicidén de socio por razones disciplinarias se rige
por lo previsto en el articulo anterior.

La renuncia voluntaria debe ser comunicada de forma expresa y por escrito a la Junta
Directiva. Esta comunicacion, cuya redaccion es libre, puede enviarse por correo postal



o electrdnico dirigido al Presidente o Presidenta de la Asociacion. A la recepcion de su
renuncia, el socio o socia es borrado del registro de socios, y deja de estar obligado al
abono de las cuotas futuras. Este socio conserva la posibilidad de solicitar nuevamente
su ingreso en la Asociacion en cualquier momento.

En caso de muerte, disolucién o incapacidad legal, la condicion de socio se pierde
automaticamente desde el momento en que esta circunstancia es conocida por la
Asociacion.

TITULO III. LAS ACTIVIDADES Y PAGINA WEB
Articulo 12. Desarrollo de las actividades

La Asociacion desarrollard las actividades necesarias para cumplir sus fines, de
conformidad con los Estatutos, con el presente Reglamento y con el Programa de Cria.
Todos los socios, siempre que se encuentren al corriente del pago y satisfagan los
requisitos necesarios, pueden participar en todas las actividades organizadas por la
Asociacion.

Asimismo, cualquier socio puede proponer actividades a la Junta Directiva, que decidira
por mayoria su realizacion, salvo que esta sea aprobada en Asamblea General.

Para la organizacion de cualquier actividad, es necesario presentar a la Junta Directiva
los siguientes elementos: objetivos, desarrollo, cronograma, responsables y
participantes, presupuesto, y evaluacion.

Exposiciones y concursos

Inscripciones y portes: todos los socios que estén al dia con el pago de la cuota
tendran los gastos de portes y los derechos de inscripciones de los ejemplares de pita
pinta pagadas por ACPPA en todas las exposiciones que ACPPA realice o participe como
Asociacién. Si estos fuesen muy elevados para ACPPA se llegara a un acuerdo con los
SOCios para costear parte de estos gastos.

Comisario de la exposicién: en todas las exposiciones organizadas por ACPPA habra un
comisario que es la persona responsable de todo lo que pueda acontecen la misma. La
Junta Directiva nombrara este cargo.

Cesion de jaulas: teniendo en cuenta la naturaleza de ACPPA, en principio no se
cobrara a los socios que estén involucrados en la organizacion de muestras
exposiciones 0 concursos, siempre que sea de Pita Pinta Asturiana, y siempre que el
mismo sea responsable Ultimo del material.

Articulo 13. Pagina web

La asociacion mantendra un portal web en la direccion
http://www.lapitapintaasturiana.com.

La informacion publicada en la pagina web sera elaborada por el Equipo Editorial de la
Asociacion si lo hubiera.



Se nombrard a uno o varios socios como responsables técnicos (webmasters) del
portal web. Estos cuidardn del buen funcionamiento de la pagina y habilitaran los
mecanismos adecuados para que el Equipo Editorial pueda introducir o modificar
informacion en la misma.

En el portal web se recogera aquella documentacién publica relacionada con la
Asociacién que se juzgue relevante, incluyendo la siguiente:

m Presentacion de la Asociacion y de sus fines. m Informacion de contacto. m Estatutos,
e Idearios de la Asociacion. m Notas, noticias, manifiestos, comunicados de prensa y
demas documentacion elaborada por el Equipo Editorial para su difusion publica. m
Informacion acerca de la adquisicion de la condicién de socio. m Informacion acerca de
todas las actividades e iniciativas de la Asociacién que estén abiertas a la participacion
publica. m Enlaces a otros sitios web que se juzguen oportunos por su relacion con los
fines y actividades de la Asociacion. mPatrones raciales. mInformacion de programa de
cria...

La organizacion concreta del portal web sera implementada por el o los webmasters,
de acuerdo con la Junta Directiva y el Equipo Editorial. En general, la division tematica
que se establezca coincidira con la que se escoja para el foro de la Asociacion.

TITULO IV. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION
Capitulo I. De la Junta Directiva
Articulo 14. Composicion

La Junta Directiva, en tanto que dérgano de representacion que gestiona y representa
los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General, esta formada por los siguientes cargos:

e Presidente

e Vicepresidente
e Secretario

e Tesorero

e Los vocales

Los tres primeros ejerceran también, respectivamente, los cargos de presidente,
vicepresidente, y secretario de la Asociacion y de la Asamblea General.

Estos cargos son designados por la Asamblea General de entre los asociados mayores
de edad con derecho a voto, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén
incursos en motivos de incompatibilidad establecidos por ley. Los miembros de la Junta
Directiva seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra
una duracion de 4 afos, pudiendo ser elegidos para un mandato sucesivo de igual
duracion.



No podra ser elegido Presidente de la Asociacion quien ya hubiese ostentado este
cargo durante al menos ocho afios, salvo que hayan pasado cuatro afios desde la
terminacion de su mandato

Los cargos de la Junta Directiva seran ejercidos a titulo gratuito y tendran voz y voto.
A no ser que se acuerden en la asamblea general modificaciones.

Articulo 15. Designacion, vacancia y cese de los miembros

La Asamblea General designara a los miembros de la Junta Directiva mediante la
presentacion de candidaturas, que deberan ser presentadas con una antelacién de 30
dias a la celebracién de la reunién de la Asamblea General, y que deberan ser
difundidas de forma adecuada.

En caso de ausencia o enfermedad de uno de sus miembros, este podra ser suplido
provisionalmente por otro de los integrantes de la Junta Directiva, luego de su
designacion por la mayoria de los miembros. Las vacantes que se pudieran producir
durante el mandato de cualquiera de los miembros electos de la Junta Directiva, seran
cubiertas provisionalmente entre los restantes miembros que conforman la Junta hasta
la eleccion definitiva por la Asamblea General de la persona que ocupara el cargo
vacante.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran o causaran baja:
a) Por expiracion de sus mandatos.
b) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

¢) Por acuerdo de la Asamblea General, en caso de incumplimiento de las obligaciones
que tuviera encomendadas.

Esta junta tiene también entre otras funciones la de nombrar a los miembros del
CONSEJO DE GESTION DEL LIBRO GENEALOGICO, a excepcion del
representante de la Administracion

Articulo 17. Reuniones

La Junta Directiva se reunira, previa convocatoria enviada con al menos cuatro dias de
antelacion, cuantas veces lo determine su presidente y a la iniciativa o peticion expresa
de tres de sus miembros.

La Junta quedara valida y efectivamente constituida cuando asista la mitad mas uno de
sus miembros. También quedara validamente constituida a la media hora de su
convocatoria con la asistencia de una tercera parte de sus miembros, siempre que
entre ellos se encuentre el Presidente. Para que sus acuerdos sean validos, estos
deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente
o de quien ejerza sus funciones sera de calidad.

Sera presidida por el presidente, y en su ausencia por el vicepresidente o el secretario
y a falta de ambos, por el miembro de la junta de mas edad.



De las sesiones de la Junta Directiva, se levantara Acta, que se hara constar en el Libro
de Actas. Al iniciarse cada reunion de la Junta Directiva, se leerd el Acta de la sesion
anterior para su aprobacion, salvo que por la propia Junta Directiva se hubiere
acordado su aprobacion a la finalizacion de la misma.

En todos los asuntos, podran formularse votos particulares, siempre que sea por
escrito, los cuales se consignaran en Acta.

Articulo 18. Competencias

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran segun los
Estatutos o el presente Reglamento, autorizacion expresa de la Asamblea General.
Particularmente, la Junta Directiva se encargard de las materias expresamente
atribuidas por los Estatutos.

Articulo 19. Presidente

Al cargo de Presidente, le corresponden, particularmente, las materias expresamente
atribuidas por los Estatutos:
Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismo publico o

privado.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General, la
Junta directiva asi como dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de
calidad en caso de empate.

Ordenar los pagos acordados validamente autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 20. Vicepresidente

La persona que ostente el cargo de Vicepresidente, sustituira al Presidente en su
ausencia motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas
atribuciones que aquel o aquella.

Articulo 21. Secretario

Al cargo de Secretario, le corresponden, particularmente, las materias expresamente
atribuidas por los Estatutos:

Tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente
establecidos (a excepcidon de los libros de contabilidad), el fichero de asociados y
custodiara la documentacidn de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacion de Junta Directiva, y demas acuerdos sociales inscribibles en los



Registros correspondientes y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los
términos que legalmente correspondan.

Articulo 22. Tesorero

Al cargo de Tesorero le corresponden, particularmente, las materias expresamente
atribuidas por los Estatutos:

Dirigird la contabilidad de la asociacion, y llevara cuenta de los ingresos y
gastos, la llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, interviniendo las operaciones de orden econdmico;
recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la asociacion, y dara cumplimiento
a las ordenes de pago que expida el presidente.

Asi mismo formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el
estado de cuentas del afio anterior presentado a la Junta Directiva, para que esta a su
vez, la someta a la aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 22. Vocales
Al cargo de vocales, las materias expresamente atribuidas por los Estatutos:

Tendran como obligaciones las propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende

Capitulo II. De la Asamblea General
Articulo 23. Naturaleza

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los socios de pleno derecho que componen la Asociacion.

Articulo 24. Tipos de reuniones

Las reuniones de la Asamblea General Ordinaria se celebraran una vez al ano dentro
de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio anterior. Su objetivo sera la
discusién y aprobacién de la gestion de la Junta Directiva, de la memoria y estado de
cuentas del ejercicio anterior y la aprobacién de un plan o presupuesto para el afio en
Ccurso.

Las Asambleas Extraordinarias se celebraran, previa convocatoria por la Junta
Directiva, conforme a los supuestos previstos por la ley, cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente, o cuando lo soliciten por escrito dirigido al
Presidente, un niUmero de socios no inferior al diez por ciento. En caso de solicitud por
los socios, esta debera expresar los temas que motiven la urgencia, y la Asamblea se
celebrara dentro de los quince dias siguientes.

Articulo 25. Convocatorias



Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se haran por escrito al domicilio de los socios. Ademas, se podran utilizar otras vias de
comunicaciéon que sirvan de apoyo a la cita, como el correo electrdnico, expresando el
lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia.

El orden del dia es redactado por el Presidente, luego de oir a la Junta Directiva y las
peticiones de los socios. En todo caso éste deberd ser ratificado por la Asamblea al
comienzo de la misma.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria deberan mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse
constar, si procediera, la fecha en la que se reunirda la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.

Articulo 26. Quérum de constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ellas, presentes
o representados, al menos un tercio de los socios con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de socios con derecho a voto.

El derecho a voto en la Asamblea esta condicionado al abono de las cuotas sociales
correspondientes.

Articulo 27. Desarrollo de las reuniones

Los socios pueden presentar resoluciones a la Asamblea General. El socio que presente
la resolucion serd el proponente, y las resoluciones deberan ser secundadas por otro
socio, salvo que se trate de resoluciones presentadas por la Junta Directiva.

Los otros socios pueden presentar enmiendas a las resoluciones, que no deben
suponer en ningun caso una negativa directa a la resolucién presentada. Si el
proponente acepta la enmienda, esta sera incorporada al texto. Al final del debate,
solo el proponente tendra derecho a réplica.

Durante la Asamblea, se podra exponer por un tiempo maximo de cinco minutos, a
excepcion de las exposiciones que se correspondan con la presentacion de informes
por la Junta Directiva. En cuanto al procedimiento de votacion, primero se votara la
enmienda mas alejada de la resolucion y al final el texto completo.

Articulo 28. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de las personas presentes
o representadas, es decir, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. De esta
regla se exceptlan los supuestos de modificacion de estatutos, disolucion de la
Asociacién, modificar estatutos, la disposicion enajenacién de bienes, nombramiento
de la junta y administradores, acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros
de los dérganos de representacion, la solicitud de declaracion de utilidad publica de la
asociacion, el acuerdo para constituir una federacién o ingresarse en ella. Que sera



necesaria una mayoria cualificada de las personas presentes, que resulta cuando los
votos afirmativos superan la mitad.

El Secretario de la Junta Directiva redactara el Acta de cada reunidn que reflejara un
resumen de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se haya adoptado y el
resultado de las votaciones. Al comienzo de cada reunidn de la Asamblea General, se
leerd el Acta de la sesidon anterior para su aprobacion si asi procede, salvo que la
propia Asamblea acuerde la aprobacion del acta a la finalizacién de su reunion.

Articulo 29. Facultades de la Asamblea General

Son facultades de la Asamblea General, aquellas expresamente atribuidas a esta por
los Estatutos.

Capitulo III. Del proceso electoral
Articulo 30. Régimen electoral

Para las elecciones a cargos, podran concurrir todos los socios mayores de edad con
derecho a voto y que estén al corriente del abono de las cuotas sociales
correspondientes.

La Junta Directiva actualizara la composicién numérica de socios elegibles y electores
que componen la Asamblea General con dos meses de anticipacion a la fecha en la que
se celebraran las elecciones. Esta lista podra ser consultada por los socios, al menos,
20 dias antes de la celebracion de la eleccion.

La Mesa Electoral estara constituida por el socio de mayor edad y el socio de menor
edad que no sean candidatos y concurran a la reunion de la Asamblea. Esta realizara el
recuento y levantara acta del proceso, la cual se incorporara al acta de la Asamblea.

Los candidatos podran presentar un programa electoral, y se garantizara el tiempo de
exposicion suficiente de cada uno de los programas. Los candidatos seran elegidos por
sufragio libre y secreto, emitido en la papeleta facilitada por la Mesa Electoral.
Resultaran elegidos, para el cargo al que hayan presentado su candidatura, aquellos
candidatos que obtengan la mayoria simple de los votos.

TITULO V. DE LA AFILIACION A UNA FEDERACION

Articulo 31. Afiliacion a la federacion espaiiola de avicultura, colombicultura
y cunicultura de raza

La Asociacion esta afiliada a la federacion siguiente, FESACOCUR.

El presente Reglamento es conforme al Reglamento de régimen interno de dicha
federacion. En caso de conflicto entre el Reglamento de la Asociacion y el de la
federacion, prevalecera este Ultimo.

TITULO VI. DE LA DISOLUCION

Articulo 32. Disolucion



Se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria cualificada de los socios
asistentes y representados.

Se disolvera, en caso de convocarse elecciones y no se presente ninguna candidatura,
a no ser que en la Asamblea, una junta gestora se haga cargo de la Asociacion.

Articulo 33. Comision liquidadora

En caso de disolucién de la Asociacion, los miembros de la Junta Directiva en el
momento de la disolucién, se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea
General o el juez que, en su caso, acuerde la disolucion procedan al nombramiento de
una comision liquidadora, la cual se hara cargo de los fondos que existan y una vez
satisfecha las deudas,

Articulo 34. Destino del remanente

El remanente, si lo hubiese, se destinara para fines que no desvirtlien su naturaleza no
lucrativa, concretamente a una asociacion de conservacion de la naturaleza.

TITULO VII. DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 35. De la reforma de los Estatutos y del Reglamento de régimen
interno

La iniciativa para la reforma de los Estatutos de la Asociacion o del presente
Reglamento puede provenir de la Junta Directiva o de una tercera parte de los socios y
socias. Para proceder a esta reforma, este asunto debe incluirse en el orden del dia de
la convocatoria a la Asamblea General.

La modificacién de los estatutos y del presente Reglamento de régimen interno se
aprobara con la mayoria cualificada el voto favorable de los votos de las personas
presentes o representadas. En caso de empate, el voto del Presidente o de quien
ejerza sus funciones sera de calidad.

En caso de reforma de los Estatutos, las modificaciones seran enviadas
inmediatamente al Registro de Asociaciones y al resto de érganos competentes para
que procedan a efectuar el o los cambios oportunos.

Luego de la reforma de los Estatutos o del presente Reglamento, en su caso, los textos
reformados seran puestos a disposicion de todos los socios por la Junta Directiva,
mediante la pagina web de la Asociacion, y/o el envio por correo postal o electronico a
todos sus miembros.



